Niederschrift
uber die
Sitzung des Regionalrates
am 22. September 2005

in Hagen

Beginn: 09.00 Uhr
Ende: 11.00 Uhr
Anwesende: siehe Anwesenheitsliste (Anlage I)



10.

11.

12.

Tagesordnung fur die Sitzung des Regionalrates am 16.06.2005

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung und Beschluss-
fahigkeit des Regionalrates, Feststellung der Tagesordnung

Benennung eines Ratsmitgliedes zur Mitunterzeichnung der Niederschrift
Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung des Regionalrates am 16.06.2005

Antrittsrede von Herrn RP Helmut Diegel

Schwerpunktthema: "Demografische Entwicklung und Generationengerechtigkeit” -
Information
Rede von Frau Staatssekretéarin Dr. Marion Gierden-Jilich, Ministerium flr Generatio-
nen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW

Vorlage 30/03/05

Fachdialog "Schule — Wirtschaft" - Information
Vorlage 31/03/05

24. Anderung des Regionalplanes, Teilabschnitt Oberbereich Siegen (GEP-TA OB SI)
im Bereich der Gemeinde Burbach; - Anderung von Bereich fur besondere 6ffentliche
Zwecke in einen Gewerbe- und Industrieansiedlungsbereich (GIB Logistikzentrum Bur-
bach)

- Aufstellungsbeschluss
Vorlage 32/03/05

20. Anderung des Gebietsentwicklungsplanes, Teilabschnitt Oberbereich Dortmund —
ostlicher Teil (HSK/Soest) im Bereich der Gemeinde Anréchte — Erweiterung des Ab-
grabungsbereiches Klieve (Stiibbenklei)

- Erarbeitungsbeschluss
Vorlage 33/03/05

Information des Regionalrates gemal § 29 Abs. 11 Landesplanungsgesetz (alt § 23 d
LPIG) Uber die Genehmigung der von E.ON-Ruhrgas AG geplanten Gasfernleitung
Werne — Hamm-Uentrop (GuD-Kraftwerk)

Vorlage 34/03/05

Information des Regionalrates gemal? 8 29 Abs. 11 Landesplanungsgesetz (alt § 23 d
LPIG) Uber die Genehmigung der von RWE geplanten 380 kV-Anschlussleitung (GuD-
Kraftwerk Hamm)

Vorlage 35/03/05

Mitteilungen

Anfragen



zuTOP 1:

zu TOP 2:

zuTOP 3:

zuTOP 5:

zu TOP 4:

zu TOP 6:

Der Vorsitzende er6ffnet die Sitzung des Regionalrates und stellt fest, dass
hierzu ordnungsgemal eingeladen wurde.

Er begruf3t Herrn Oberburgermeister Demnitz als Gastgeber fur die heutige
Sitzung.

DarUber hinaus begrifdt er Frau Staatssekretarin Dr. Gierden-Jilich vom
Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und Integration.

Weiterhin heif3t er Herrn Regierungsprasidenten Diegel und die anwesen-
den Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung willkommen.

Anschlie3end richtet Herr Demnitz ein Gru3wort an die Mitglieder des Regio-
nalrates.

Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung fest und weist darauf hin, dass der
Tagesordnungspunkt 5 vorgezogen und vor dem Tagesordnungspunkt 4 be-
handelt wird. Daruber hinaus liegt ein Antrag der SPD Fraktion auf Erweite-
rung der Tagesordnung vor, um uber eine Resolution zum Krankenhausinves-
titionsprogramm 2006 zu beraten und zu beschlie3en. (s. Anlage II). Der
Fraktionsvorsitzende Herr Pendzich erklart, dass die SPD Fraktion aus Zeit-
grinden auf die Behandlung der Resolution in dieser Sitzung verzichtet, wenn
das Thema auf die Tagesordnung fir die Dezembersitzung genommen wird.
Der Vorsitzende sagt dies zu und regt an, das Thema auch in der Struktur-
kommission ausfuhrlich zu behandeln.

Zur Mitunterzeichnung der Niederschrift wird das Ratsmitglied Frau Brigitte
Cziehso benannt.

Der Regionalrat fasst einstimmig folgenden Beschluss:

.Der Regionalrat genehmigt die vorgelegte Niederschrift Uber die Sitzung des
Regionalrates am 16.06.2005."

Der Tagesordnungspunkt wird vorgezogen.
Die Rede von Frau Staatssekretarin Dr. Gierden-Jilich ist als Anlage Il bei-

gefigt.

Die CDU Fraktion legt einen Erg&nzungsantrag vor (s. Anlage 1V).

Der Regionalrat fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Die Bezirksregierung wird gebeten, Uber die eingeleiteten und geplanten
MalRnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen Prob-
leme bei den Stadten, Gemeinden und Kreisen des Regierungsbezirks detail-
liert zu berichten.

Der Regionalrat erwartet einen ersten Bericht Anfang 2006.

Die Antrittsrede von Herrn Regierungsprasident Diegel ist als Anlage V beige-
fugt.

Der Regionalrat fasst einstimmig folgenden Beschluss:

.Der Regionalrat nimmt die Information zur Kenntnis.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung begruf3t er die im Zu-
sammenhang mit dem Fachdialog "Schule — Wirtschaft" beschlossenen und
durchgefiihrten MalRnahmen und fordert die Stadte, Gemeinden und Kreise



ZUTOP 7:

zu TOP 8:

zu TOP 9:

zu TOP 10:

zu TOP 11:

auf, alle MaRRnahmen der Kooperation von Schule und Wirtschaft zu unterstut-
zen bzw. ggf. selbst zu initiieren.”
Eine Abschrift der Aussprache zu diesem TOP ist als Anlage VI beigeftigt.

Der Regionalrat fasst bei einer Enthaltung einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Regionalrat nimmt den Bericht Gber das Erarbeitungsverfahren zur
24. Anderung des Regionalplanes, Teilabschnitt Oberbereich Siegen
(Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe) im Bereich der Gemeinde Bur-
bach zur Kenntnis.

2. Die Bedenken der LOBF und der Naturschutzverbande gegen die ge-
plante Darstellung des Bereichs fur gewerbliche und industrielle Nutzun-
gen (GIB) werden zuriickgewiesen.

3. Die 24. Anderung des GEP, Teilabschnitt Oberbereich Siegen (Kreise
Siegen-Wittgenstein und Olpe) im Bereich der Gemeinde Burbach wird
entsprechend der Anlage 1 beschlossen.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass in der Beteiligtenliste (Anlage 4) die
Gemeinde Anréchte fehlt und noch aufgenommen werden muss.
Punkt 2 des Beschlussvorschlages muss lauten:

"Im Anderungsverfahren werden die in der Anlage 4 unter den Nummern 1 -
43 aufgefihrten Behorden und Stellen beteiligt.”

Der Regionalrat fasst bei einer Enthaltung einstimmig folgenden Beschluss:

1. Die 20. Anderung des Regionalplanes, Teilabschnitt Oberbereich Dort-
mund — 6stlicher Teil (Kreis Soest und Hochsauerlandkreis) im Bereich
der Gemeinde Anrdchte wird entsprechend der Anlage 1 erarbeitet.

2. Im Anderungsverfahren werden die in der Anlage 4 unter den Nummern 1
- 43 aufgefiihrten Behorden und Stellen beteiligt.

3. Die Frist, innerhalb derer Bedenken und Anregungen vorgebracht werden
kénnen, wird auf 3 Monate festgesetzt.

4. Der Oﬁeqtlichkeit wird Gelegenheit gegeben, innerhalb von zwei Monaten
zur 20. Anderung des Regionalplanes, Teilabschnitt Oberbereich Dort-
mund — &stlicher Teil — bei der Bezirksplanungsbehérde Stellung zu neh-
men.

Der Regionalrat fasst einstimmig folgenden Beschluss:
.Der Regionalrat nimmt die Information zur Kenntnis.”

Der Regionalrat fasst einstimmig folgenden Beschluss:
» Der Regionalrat nimmt die Information zur Kenntnis."

Es wurden diverse Mitteilungen zugesandt bzw. verteilt.

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Genehmigung der unter TOP 7 beschlosse-
nen 24. Anderung des Gebietsentwicklungsplanes, Teilabschnitt Oberbereich
Siegen (GEP-TA OB SI) im Bereich der Gemeinde Burbach; - Anderung von
Bereich fur besondere 6ffentliche Zwecke in einen Gewerbe- und Industriean-
siedlungsbereich (GIB Logistikzentrum Burbach) erteilt wurde und per Fax
vorliegt.



zu TOP 12:

Es liegt eine Anfrage der CDU Fraktion zum Thema IGVP vor (s. Anlage VII).
Herr Eickhoff erklart, dass lediglich fiir 4 Malinahmen, die den Regierungsbe-
zirk Arnsberg betreffen, Bewertungen vorliegen. Da das Ministerium die Be-
wertungen von dem Landesbetrieb Stral3en noch auf Plausibilitéat prifen las-
sen wird, konnen de Unterlagen erst zu einem spateren Zeitpunkt vorgelegt
werden. Die Bezirksregierung hat das Ministerium gebeten, das Verfahren
konzentrierter durchzufihren, damit die Ergebnisse dem Regionalrat mog-
lichst in der nachsten Sitzung vorgelegt werden kénnen.

Die SPD Fraktion hat eine Anfrage zu den Auswirkungen der haushaltswirt-
schaftlichen Sperre des Finanzministers auf die vom Regionalrat verantworte-
ten Forder- und StraRenbauprogramme (s. Anlage VII). Sie bittet diese Anfra-
ge in der nachsten Sitzung zu beantworten.

Herr Brunsmeier fragt nach dem Sachstand zur beabsichtigten FNP-Anderung
und zum Engagement der Abgrabungsindustrie bei den Ausgleichs- und Er-
satz-Malinahmen im Rahmen des Nachfolgekonzeptes fir die Steinbriiche
der Stadt Geseke. Frau Geil3-Netthofel erklart, dass die Stadt Geseke bisher
das FNP-Verfahren noch nicht eingeleitet habe. Z.Z werden Gespréache mit
der Abgrabungsindustrie gefiihrt. Sie sagt zu, den Regionalrat zu gegebener
Zeit schriftlich Uber den Sachstand zu informieren.

Herr Rahmede weist auf eine Pressemitteilung der EU-Kommission hin, nach
der die Feinstaubrichtlinie novelliert wird. Er regt an, mit der Meldung der Luft-
reinhalteplane zu warten bis nahere Einzelheiten bekannt sind. Herr Eickhoff
wird Uber den Sachstand in der ndchsten Sitzung des Regionalrates berich-
ten.

Der Vorsitzende verabschiedet Frau Grehling, die in Kiirze als Kdmmerin zu
der Stadt Aachen wechselt und aus dem Regionalrat ausscheidet.

Der Vorsitzende beendet die Sitzung um 11.00 Uhr.

Wenner, Schriftfihrerin
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Resolution

Der Regionalrat des Regierungsbezirks Arnsberg fordert die Landesregierung NRW auf, das
Krankenhausinvestitionsprogramm unveréndert weiterzufijnren und die fur den Regierungs-
bezirk Amsberg vorgesehenen Férdermittel nach Mallgabe des vom Regionalrat am
16.06.2005 (Vorlage 26/02/05) gefassten Beschlusses zur Verfiigung zu stellen.

Eine Aussetzung der Krankenhausfdrderung oder gar ein vollsténdiger Verzicht ist aus Sicht
des Regionalrates nicht akzeptabel. Es handelt sich hierbel nicht um die Bezuschussung
Uberstandiger Luxusprojekte. Die vom Regionalrat beschlossenen Férdermalnahmen sollen
den betroffenen Krankenh&usern notwendige Verbesserungen der medizinischen Versor-
gung ermdglichen oder zu einer betriebswirtschaftlich sinnvallen Optimierung betrieblicher
Abldufe beitragen. Weder die betroffenen Krankenhauser noch die Krankenhaustrager sind
in der Lage, die entsprechenden Mafinahmen aus eigener Kraft durchzufiihren. Unterbleiben
die vorgesehenen Investitionen, so besteht die akute Gefahr, dass die Leistungsfahigkeit
oder gar der Bestand der betroffenen Krankenh4user Schaden nimmt und damit das Versor-
gungsangebot insgesamt leidet, ‘



TOP 5. Rede der Staatssekretarin im Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen Frau Dr. Gierden-Jilich anlasslich
der Sitzung des Regionalrates des Regierungsbezirks Arnsberg am 22. 9. 2005 in
Hagen zum Thema: "Demographische Entwicklung und Generationenge-
rechtigkeit”

(es gilt das gesprochene Wort)

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Demnitz,
sehr geehrter Herr Regierungsprasident Diegel,
sehr geehrter Herr Droege,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

zuerst mochte ich lhnen die besten Winsche von Herrn Minister Laschet Gberbringen, der auf-
grund langerfristig feststehender Verpflichtungen Ihrer Einladung leider nicht folgen konnte.

Ich freue mich, dass ich - relativ kurz nach der Bildung der neuen Landesregierung - die Mog-
lichkeit habe, mit Ihnen Uber das Thema "Demographischer Wandel und Generationengerechtig-
keit" zu sprechen.

Der Ministerprasident hat mit der Bildung des Ministeriums fur Generationen, Familie, Frauen
und Integration ein klares Zeichen gesetzt.

Wir stellen in unserer Politik die Fragen in den Mittelpunkt, die in den kommenden Jahren und
Jahrzehnten ein wachsendes Gewicht haben werden:

Wie stellen wir uns auf eine Gesellschaft ein, die alter wird?

Wie gestalten wir Zusammenleben in einer Gesellschaft, in der immer mehr Menschen
Waurzeln in anderen Landern und Kulturen haben?

Wie konnen wir den Zusammenhalt der Generationen und das Gelingen der htegration
sichern?

Wie entwickeln wir die Infrastruktur in den Stadten und Gemeinden angesichts einer ins-
gesamt schrumpfenden Bevélkerung weiter?

Sie haben sich hier im Regionalrat bereits sehr intensiv mit den Herausforderungen des demo-
graphischen Wandels auseinander gesetzt. Ich werde mich heute in meinen Ausfihrungen auf
die Arbeit der Landesregierung konzentrieren.

Demographischer Wandel
Wovon reden wir, wenn wir vom Demographischen Wandel sprechen?

Die heutige Geburtenrate liegt bei 1,4 Kindern pro Frau. Sie musste bei 2,1 liegen, um die Bevdl-
kerungszahl konstant zu halten. Bei den Berechnungen fiir die Bevolkerungsentwicklung geht
das Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalens davon aus, dass sich
die Geburtenrate bis 2040 nicht erhdhen wird. Eine pessimistische, aber aus heutiger Sicht wohl
leider realistische Einschatzung.

Gleichzeitig steigt die Lebenserwartung der Menschen kontinuierlich:

2050 wird die durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen voraussichtlich rund 87 Jah-
re (heute: 81) betragen, bei Mannern rund 81 Jahre (heute: 76). (Quelle: Statistisches
Bundesamt, Bevolkerung Deutschlands bis 2050, 2003)

Frauen werden damit im Durchschnitt 6 Jahre und Manner 5 Jahre alter als heute.

Der Frauenanteil an der Gesamtbevolkerung liegt heute bei 51,3%. Durch die hhere
durchschnittliche Lebenserwartung der Frauen wird der Anteil weiter steigen.

In Verbindung mit der niedrigen Geburtenrate nimmt de Einwohnerzahl bis 2040 um 7%
ab.

Die Bevolkerungspyramide kehrt sich um.



Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund wird steigen.

Zugleich wird die Zuwanderung aller Voraussicht nach nicht mehr die Grél3enordnung wie
zu Beginn der 90er-Jahre erreichen.

Fazit:
Unsere Gesellschaft wird kleiner, weiblicher, alter, bunter.

Damit verknUpfen sich Fragen wie:

: Wer bezahlt das Gemeinwesen, wenn immer weniger junge Menschen immer mehr finan-
Zieren missen?
Kann eine Gesellschaft mit einem hohen Anteil an alten Menschen funktionieren? Behalt
sie die notwendige Innovationskraft und Dynamik?
Mussen wir nicht Gber andere Lebensarbeitszeiten nachdenken?

Wir haben zwei Alternativen:

1. Wir machen so weiter wie bisher. Dann werden in absehbarer Zeit der heute jungen Genera-
tion die sozialen Sicherungssysteme um die Ohren fliegen, der Wirtschaft qualifizierte A-
beitskrafte fehlen, die Stadte werden sich entleeren, es werden Ghettos entstehen mit
Migranten und Alteren.

2. Wir identifizieren die Chancen, die sich aus den gesellschaftlichen Veranderungen ergeben
und gestalten diesen Prozess. Das kann Politik nicht im Alleingang, daftir brauchen wir Part-
ner, z.B. in der Wirtschatft, in der Wissenschaft und in den Verbanden.

Fir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft sind folgende Fragen von elementarer Bedeu-
tung:

Was kénnen wir tun, damit lebenslanges Lernen eine grof3ere Rolle spielt?

Wie kommen wir, nicht nur verbal, zu einem neuen Bild vom Altern, einem Bild, das viel
starker von der Kompetenz und Kraft ausgeht, die immer mehr altere Menschen haben.
Wir werden Abschied vom Jugendwahn nehmen missen, gerade auch in den Unter-
nehmen.

Wir werden aber auch jungen Menschen gezielter Entfaltungsraume und berufliche
Chancen und damit Zuversicht geben missen.

Wir werden Werte und Verbindlichkeiten neu definieren muissen, vor allem auch vor dem
Hintergrund der wachsenden kulturellen Vielfalt in unserem Land.

Far uns und fir die meisten Menschen in unserem Land ist die Familie der originare und naturli-
che Ort, an dem Kinder ihre wichtigste Pragung erfahren, in der Generationensolidaritat gelebt
werden kann, in der Menschen, weil sie so angenommen werden wie sie sind, Ruckhalt und
Kraft finden. Deshalb tun wir gut daran, auch wenn die Modelle familiaren Zusammenlebens
vielfaltiger werden, viele Familien diesem Anspruch nicht entsprechen koénnen. Eltern verunsi-
chert nach Vorgaben fur die Kindererziehung suchen, all unsere Kraft in die Starkung der Famili-
en zu legen.

1. Familienzentren

Ein mal3geblicher Grund fur die geringe Geburtenrate in unserem Land ist die nach wie vor un-
zureichende Infrastruktur fir Kinder. Wir wollen dies andern. Wir wollen nicht, dass der Wunsch
nach Kindern daran scheitert, dass Eltern nicht wissen, wie sie die Kleinen betreuen sollen.



Im néchsten Kindergartenjahr soll deshalb in jedem Jugendamtsbezirk ein Familienzentrum als
Modelleinrichtung die Arbeit aufnehmen. Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2012 die Kindertagesein-
richtungen, die nicht mehr voll ausgelastet sind, zu Familienzentren umzugestalten.

Die Familienzentren werden neben der klassischen Aufgabe der Kinderbetreuung und der
Sprachférderung Anlaufstelle fir Beratung und Unterstiitzung der Familien. Weitere Angebote
werden die Vermittlung von Tagesmuttern und -vatern sowie Angebote zur Familienbildung sein.
Die Angebotspalette ist erweiterbar. Fir weitere, auch regional spezifische Anregungen sind wir
offen und werden sie nach Mdoglichkeit aufgreifen. Vom Zusammendenken der Férderung von
Kindern mit der Ansprache ihrer Eltern versprechen wir uns eine qualitative Steigerung der An-
gebote fur Kinder, aber auch, z.B. unter integrationspolitischen Gesichtspunkten, einen leichte-
ren Zugang zu deren Eltern.

Wir schaffen so zentrale, wohnortnahe und niedrigschwellige Anlaufstellen fir Familien und
verbessern die Infrastruktur fir Familien nachhaltig.

2. Kinderbetreuung fur Kinder unter 3 Jahren

Kinderbetreuung muss fir moglichst alle Altersgruppen zur Verfiigung stehen. In anderen L&n-
dern ist das langst selbstverstandlich.

Bei uns fuhrt der Rickgang der Geburtenzahlen dazu, dass kinftig Kindergartenplatze frei wer-
den. Wir wollen diese Kapazitaten fur Betreuungsangebote an Kinder unter drei Jahren zur Ver-
fugung stellen. Bis 2010 soll fur jedes funfte Kind unter drei Jahren ein solcher Platz bereit ste-
hen. Man muss sich einmal vorstellen, was es heifl3t, dass heute nur fiir 2,8% der Kinder ein sol-
ches Angebot zur Verfigung steht!

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Indem wir an dieser Stelle ansetzen, verbessern wir auch die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Wir kénnen es uns gesellschaftlich nicht langer leisten, dass der Kinderwunsch gut qualifi-
Zierter Frauen sie dazu bringt, den Beruf aufzugeben. Wir dirfen das auch den Frauen nicht
zumuten. Sie sind immer besser ausgebildet und sie haben ein Recht darauf, ihre Fahigkeiten
zu nutzen, wenn sie das wollen. Es geht nicht darum, Lebensmodelle vorzuschreiben, sondern
Lebensmodelle méglich zu machen. Auch wer sich ganz und gar den Kindern widmet, der ver-
dient volle Anerkennung und Respekt.

4, Erwerbstatigkeit von Frauen

Nicht zuletzt in Anbetracht des prognostizierten Fachkraftemangels werden die Kompetenzen
von Frauen immer starker gebraucht. Wir haben heute in unserem Land eine hervorragend aus-
gebildete Frauengeneration. Damit sind Frauen ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, nicht nur als
Konsumentinnen, sondern als qualifizierte Beschaftigte, mit Verantwortung auch auf den oberen
Hierarchiestufen, oder als Existenzgrinderinnen.

Die steigende Erwerbstatigkeit von Frauen verandert den Alltag in den Familien.

Die auch heute noch weit verbreitete traditionelle Rollenverteilung und das Rollenverstandnis in
den Familien lasst sich nicht mehr aufrecht erhalten. Vater missen eine aktivere Rolle bei der
Betreuung und Erziehung der Kinder tbernehmen.

Die Rolle der Manner gerat in der letzten Zeit insgesamt starker in den Blickpunkt. Derzeit schei-
tern viele Kinderwinsche der Frauen schlicht an dieser Stelle. Es ist ja schon bemerkenswert,



dass ein Mann bis ins Seniorenalter als "Noch-nicht-Vater" durchgeht, weil seine biologische Uhr
eben anders tickt. Wir brauchen aber mehr junge Manner, die die Vaterrolle annehmen.

5. Kinder- und Jugendpolitik

Unsere Kinder und Jugendliche sind die Zukunft des Landes. Darum machen wir eine offensive
Kinder- und Jugendpolitik.

Die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung sind entscheidende Ansatzpunkte. In den
Tageseinrichtungen muss der Bildungsauftrag gestarkt und verstarkt werden. Im Kindergartenal-
ter werden die Grundlagen fiir schulischen und beruflichen Erfolg gelegt.

Hierzu z&hle ich vor allem die Sprachkompetenz. Gemeinsam mit dem Schulministerium erar-
beiten wir derzeit Konzepte fur Sprachtests und darauf aufbauende Sprachférdermal3nahmen.
Wir wollen die Kooperation zwischen Kindergarten und Schule am Ubergang von Kindergarten
zur Schule intensivieren. Durch die Starkung des Bildungsansatzes bei der friihkindlichen Forde-
rung wollen wir die beiden Systeme Kindertagesstatte und Schule einander annahern und zu
einem ganzheitlichen Bildungsansatz kommen, in dem nonformale und formale Bildungsange-
bote altersgerecht aufeinander aufbauen und sich ergdnzen. Lebenslanges Lernen beginnt fur
uns im Kindergarten.

6. Aktive Seniorinnen und Senioren

Wir brauchen ein anderes Bild von Alter. Unsere Gesellschaft wird nur zusammen halten, wenn
es sich alle Generationen in ihr aufgehoben und angenommen wissen.

Wir haben heute viele aktive Seniorinnen und Senioren. Die Vitalitéat und der Tatendrang der &lte-
ren Generation werden nicht zuletzt durch den medizinischen Fortschritt weiter zunehmen. Die
Bedeutung und der gesellschaftliche Einfluss von Seniorinnen und Senioren werden gréR3er, ge-
rade auch durch den kinftig héheren Anteil an der Gesellschatft.

Seniorinnen und Senioren haben umfangreiche Erfahrungsschéatze und Kompetenzen. Und viele
sind gern bereit, sie einzubringen. Die Bereitschaft zum birgerschaftlichen Engagement in der
Gruppe der jungen Alten ist gro3. Das hat zuletzt der 2. Freiwilligen Survey eindrucksvoll besta-
tigt. Den Engagierten gibt das Engagement Bestatigung und Zufriedenheit, die Allgemeinheit pro-
fitiert von diesem Einsatz. Aber nutzen wir schon alle Ressourcen?

Hier sind Ideen gefragt, die die Alteren zu einem aktiven Beitrag anregen. Betatigungsfelder gibt
es genug und nicht wenige bringen Kontakte zu jungen Menschen und jungen Familien. Das ist
dann gelebte Generationensolidaritat, die das Klima in der gesamten Gesellschaft nachhaltig
positiv beeinflussen kann. Denn angesichts der verdnderten Familienformen stellt sich ein Aus-
tausch der Generationen nicht mehr unbedingt von alleine ein.



7. Wohnraum

Wir mussen naturlich auch die Infrastruktur den Bedurfnissen einer alter werdenden Gesell-
schaft anpassen.Der Bedarf an Wohnraum wird sich veradndern. Die Nachfrage nach altenge-
rechten Wohnungen wird steigen. Der Wunsch nach Eigenstandigkeit und einem mdglichst lan-
gen Wohnen in den eigenen vier Wanden wird die Infrastruktur in den Orten verandern.

Modelle und Beispiele fir ein generationenubergreifendes Wohnen gibt es heute schon. In Dort-
mund leben z.B. 41 Menschen - Familien, Alleinerziehende, Paare, Singles und Senioren - in
einem Gebaudekomplex zusammen. Dieses sogenannte "WohnreWIR" st ein Entwurf, der
zeigt, wie kinftig Leben und Wohnen funktionieren kann:

Senioren passen auf die Kinder auf, die Jingeren helfen bei Einkdufen oder Reparaturen, die
Begleitung zum Arzt wird organisiert und nicht zuletzt werden gemeinsame Feste veranstaltet.
Und dennoch hat jede Bewohnerin und jeder Bewohner die eigenen vier Wande und somit die
individuelle Freiheit, sich in die eigene Wohnung zurtick zu ziehen.

Diese Form des Zusammenlebens, bestimmt von gegenseitiger Hilfe und Ricksichtnahme, hal-
te ich nicht nur im Kleinen fur zukunftsweisend. Wenn die Grundidee in das gesellschaftliche
Miteinander und Denken einfliel3t, kdnnen viele Konflikte vermieden werden. Unser Leitbild ist
nicht das "Generationenghetto”, wie es in einigen anderen Landern gelebt oder geplant wird
(Sun-City in den USA).

8. Wirtschaftskraft der Seniorinnen und Senioren

Die Wirtschaftskraft der Seniorinnen und Senioren ist heute schon enorm. Die tUiber 60-Jahrigen
verfiigen schatzungsweise Uber ein Nettovermdgen von rd. zwei Billionen Euro. Mt der voran-
schreitenden Alterung der Gesellschaft wird die Kaufkraft weiter zunehmen. Die Anderung des
Angebots- und Nachfrageverhaltens ist eine Herausforderung, auf die die Wirtschaft eine Antwort
finden muss.

Ich mochte Se an dieser Stelle auf die erste deutsche Studie zu Senioren und Einzelhandel
hinweisen: "Gemeinsam auf Winsche alterer Menschen eingehen - Chance flir den Einzelhan-
del" (im Internet auf der Homepage: www.seniorenwirt.de abrufbar.)

Herr Minister Laschet hat die Studie vor kurzem vorgestellt. Darin macht das Institut fur Handels-
forschung konkrete Vorschlage, wie Einzelhéndler durch Ladengestaltung, Standort und Produk-
te den Wiinschen und den Bedurfnissen von Senioren gerecht werden kénnen. Die "Landesiniti-
ative Seniorenwirtschaft”, in deren Auftrag die Studie erstellt wurde, hilft, damit die Angebote von
Industrie, Handwerk und Handel den Bediirfnissen der alteren Menschen besser entsprechen.
Da ist noch viel zu tun. Es ist z.B. nicht akzeptabel, dass 60-Jahrige heute kaum noch als kre-
ditwiirdig eingestuft werden oder dass der Wahrheitsgehalt inrer Aussage Uber Gewicht in Zwei-
fel gezogen wird.

Wir miussen uns aber auch fragen, wie sich junge Menschen in einer Gesellschaft wieder finden,
in der die alteren Uberwiegen. Hier Briicken zu bauen ist eine wichtige Zukunftsaufgabe.

9. Integrationspolitische Anséatze

In Zukunft werden wir nicht nur sehr viel mehr altere Menschen haben, sondern auch sehr viel
mehr Menschen mit "Migrationshintergrund"”.



Heute leben rund 4 Millionen Mitbtrgerinnnen und Mitbirger in Nordrhein-Westfalen,
die selbst auslandischer Herkunft und deutsche Staatsburger sind,
die mindestens einen Elternteil auslandischer Herkunft haben,
die als Spataussiedler zu uns gekommen sind oder
die eine auslandische Staatsbirgerschaft haben.

Angesichts der sich verdndernden Zusammensetzung unserer Gesellschaft wird das Gelingen
der Integration zu einer weiteren wichtigen Zukunftsfrage fur unser Land. In NRW stellen sich
diese damit verbundenen Herausforderungen in verstarkter Form, haben doch in manchen Stad-
ten (z.B. Kdln) bereits 20 % der Menschen einen Migrationshintergrund.

Wir wollen keine Parallelgesellschaften. Wir wollen die Integration; und wir fordern die Integrati-
onsbereitschaft der Betroffenen.

Die Landesregierung wird in der Kinder- und Jugendpolitik daflir sorgen, dass die Kinder aus
Zuwandererfamilien bessere Bildungschancen bekommen. Mit dem Ausbau der Sprachforde-
rung im Kindergarten wollen wir erreichen, dass alle Kinder bei der Einschulung Deutsch verste-
hen und sprechen kénnen. Die Beherrschung der Sprache ist der Schlussel fiir Schule und Be-
ruf und damit fur Integration.

Durch unsere Familienpolitik - und konkret durch die neuen Familienzentren — ich habe es schon
gesagt, werden wir die Erziehungsberatung und andere Unterstiitzungsangebote naher auch an
Migrantenfamilien heran bringen. Die Frauenpolitik der Landesregierung unterstiitzt besonders
den Zugang von Madchen und Frauen aus Zuwandererfamilien zu Ausbildung und Beruf.

10. Arbeitmarktspolitische Ansatze

Die problematische Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt brauche ich nicht naher zu
erlautern. Sie ist hinreichend bekannt. Die Landesregierung hat sich entschlossen, in diesem
Jahr 100 zusatzliche Ausbildungsplatze fur ihrem Bereich zur Verfligung zu stellen. Mit dieser
Aufstockung bilden wir in nicht verwaltungsspezifischen Berufen 4.400 junge Menschen aus.
(4.400 = alle Auszubildenden vom 1. - 3. Ausbildungsjahr)

Dabei ist der Landesregierung eines wichtig: Wer heute junge Menschen ausbildet, qualifiziert
die Fachkrafte von morgen.

In diesem Sinn mochte ich an Sie die Bitte richten: Prifen Sie, ob Sie in ihrem Einflussgebiet
noch in diesem Jahr fir zusatzliche Ausbildungsplatze sorgen kénnen.

Generationengerechtigkeit

Denn eines ist klar: Generationengerechtigkeit macht sich auch daran fest, dass wir der jungen
Generation eine Chance geben, den Weg ins Berufsleben zu finden. Was kdnnte Solidaritat
praktischer machen, die von Generation zu Generation reicht, als unser Einsatz fur die Berufs-
chancen junger Menschen?

Das Gleiche gilt fir den gesamten Bereich der Bildung.
Gerechtigkeit zwischen den Generationen kann es nur geben, wenn die jungen Menschen ihre

Chance auf hervorragende Bildung bekommen. Fur mich wird der abstrakte Begriff der "Genera-
tionengerechtigkeit" an dieser Stelle konkret. Und er umfasst noch mehr:



Am sinnfalligsten mit Blick auf die Umwelt. Wir missen sie erhalten und bewahren, weil es nicht
gerecht ware, unseren Kindern und Enkeln eine beschadigte Natur zu hinterlassen. Auch hier
muss noch sehr viel geschehen. Der furchtbare Wirbelsturm im Siden der USA hat uns gezeigt,
was eine entfesselte Natur fir Schaden verursachen kann. Es kann nicht sein, dass unsere Ge-
neration die Ressourcen "verbrét" und den Nachkommenden vor allem die Schaden Uberlasst.

Und ich spreche von einer Aufgabe, die uns noch sehr groR3es Kopfzerbrechen bereiten wird. Ich
meine die Generationengerechtigkeit in den sozialen Sicherungssystemen. Die Bereitschaft,
Beitrdge zu bezahlen, ist letzten Endes an die Erwartung gekoppelt, dass jede und jeder zumin-
dest die Chance auf Absicherung im Alter oder im Notfall hat. Diese Bereitschaft zur Solidaritat,
der viel zitierte Generationenvertrag, gerat durch die demographische Entwicklung und durch
mangelnde Anpassung der sozialen Sicherungssysteme daran immer starker in Gefahr. Wenn
ganze Generationen vermuten, dass sie mehr einzahlen als sie je herausbekommen werden,
wird Solidaritat brichig.

Und wenn ich von Generationengerechtigkeit spreche, muss ich auch die 6ffentlichen Finanzen
nennen.

Die heute verantwortliche Generation darf keine Schuldenberge hinterlassen, fir die noch unsere

Urenkel aufkommen missen. Eine strikte Haushaltskonsolidierung ist auch vor dem Hintergrund
der Generationengerechtigkeit unerlasslich.

Schlussbemerkung

Meine sehr geehrten Damen und Herren, lassen Sie mich zusammenfassen und schliel3en:

Wir brauchen ein neues, positiveres Bild des Alters. Heute - und in Zukunft noch starker - defi-
niert sich Alter auch ber Kompetenzen und Ressourcen, nicht Gber Defizite. Positive Beispiele
machen dabei Schule und wir férdern sie und machen sie bekannt.

Wir wollen, dass Frauen und Manner ihren Beruf und die Familie besser vereinbaren kénnen.
Nur dann werden auch wieder mehr Kinder geboren werden.

Wir bereiten NRW auf eine Gesellschaft vor, in der immer mehr Menschen Wurzeln auch in an-
deren Kulturen haben. Aus dieser Vielfalt soll Starke erwachsen.

Und wir miussen die Infrastruktur unseres Landes an eine kleiner werdende Zahl von Menschen
anpassen.

Nordrhein-Westfalen stellt sich den Herausforderungen, die der demographische Wandel mit
sich bringt. Der Zusammenhalt der Generationen und das Gelingen der Integration sind fur die
Zukunft unserer Gesellschaft entscheidend.

Das MGFFI wird eine vorausschauende gesellschaftliche "Entspannungspolitik” verfolgen. Ent-
lang und innerhalb der Generationen durfen keine Konfliktlinien aufreifen und durfen sich beste-
hende Konflikte nicht verscharfen.

Bis zu einer wirklichen Generationengerechtigkeit ist der Weg noch weit, aber wir machen uns
auf und wollen mdglichst viele auf unserem Weg mitnehmen.

Wir suchen darum den Dialog mit allen Kraften, die fir das Zusammenleben der Generationen
Verantwortung tragen. Bei der Fille dieser Aufgaben sind wir auch auf die Unterstitzung der



Regionen angewiesen. Ich wére dankbar, wenn wir hier bei Ihnen auf tatkraftige Mithilfe bei die-
ser wichtigen Arbeit rechnen duirften.



Aussprache zu TOP 5

Herr Droege:

Herzlichen Dank, Frau Staatssekretarin Dr. Gierden-Jilich, fur ihre Ausfuhrungen.
Sie haben nach meiner Einschatzung deutlich gemacht, dass im Grunde alles mit
allem zusammenhéangt. Insbesondere haben Sie einige deutliche Hinweise darauf
gegeben, wo Ansatzpunkte fur unsere Diskussion gegeben sein kénnten und wie wir
in Zukunft mit dem Thema "Demografie” und den vielen Facetten, die darin enthalten
sind, umgehen konnten. Dieses Thema ist namlich kein Abstraktum sondern handelt
von Problemen, die inzwischen ganz konkret vor Ort existieren - und damit in unse-
ren Regionen und vor allen Dingen in unseren Stadten und Gemeinden.

D. h. hier sind Themen angerissen, bei denen nicht nur die gro3e Politik gefragt ist,
wie zum Beispiel bei den sozialen Sicherungssystemen, sondern bei denen jeder,
der in der politischen Verantwortung vor Ort zu Hause steht, sich selbst fragen muss,
wo sein personlicher Beitrag ist, nicht nur im familidren Sinn sondern auch aus seiner
offentlichen Position heraus.

Ich bitte um Diskussionsbeitrage.

Frau Cziesho:

Frau Staatssekretarin, ich fand die Ansétze, die ich von Ihnen gehort habe sehr rich-
tig und sehr wichtig. kch denke, dass wir uns in der Zukunft mit einzelnen Bausteinen
aus lhrem Vortrag ein bisschen intensiver beschaftigten sollten. Ihre Vorstellungen
bezuglich der Familienzentren war mir relativ neu. Dariber wirde ich gerne noch
mehr héren.

Es gibt auch noch andere Dinge, die ich aber jetzt hier nicht ansprechen will, weil wir
keine lange sachliche Diskussion fuhren kdnnen. Was mich gefreut hat, ist die Tatsa-
che, dass Sie herausgestellt haben, dass wir die Situation, die die Vorlage be-
schreibt, nicht als gottgegeben hinnehmen missen sondern dass es Vorschlage ge-
ben muss, wie man diese Dinge verédndern kann.

Es gibt aber auch Aspekte, die in Ihrem Vortrag sicherlich auch aus Zeitgriinden nicht
zum Ausdruck kamen. Wir haben z. B. sehr haufig Diskussionen uber die Auswei-
sung von Gewerbe- und Wohnbauflachen. Wenn ich jetzt davon ausgehe, dass sich
eine Region in seiner Bevolkerungsentwicklung starken will, dann muss ich dem

auch in diesen Bereichen Rechnung tragen und hier Vorsorge treffen. Oder anders



gesagt: Ich brauche daflr Arbeitsplatze in einer Region. Ich habe in dem Zusam-
menhang eine Bemerkung aus der Planungskommission im Ohr: Wir werden weni-
ger, wir werden weniger Arbeitsplatze haben, also brauchen wir nicht so viele Ge-
werbeflachen. Das sehe ich so nicht, obwohl ich mit Herrn Brunsmeier, der das ge-
sagt hat, in einigen Punkten einig bin.

Das Thema "Demografie" hat fir uns auf der Arbeitsebene zwei Schwerpunkte. Die
eine Frage ist: Was kann die Regionalplanung tun, um hier einzuwirken? Die andere
und eigentlich wichtigere Frage, das haben Sie auch gesagt, ist:. Was wird auf der
Ebene der Stadte und Gemeinden getan und wie kdnnen wir womdglich da unter-
stutzend wirken? Ich habe mich gefreut, dass Sie gesagt haben, dass das Land e-
benfalls helfen will.

Zum Antrag der CDU-Fraktion, die hier einen Sachstandsbericht aus den Stadten
und Gemeinden einfordert. Ich kdnnte mir vorstellen, dass dieser Bericht sehr um-
fanglich werden wird, denn diese Themen werden ja auch in den Stadten und Ge-

meinden diskutiert.

Herr Droege:

Danke, Frau Cziehso. Ich vermute fast, dass die CDU spéater zu ihrem eigenen An-
trag auch noch was sagen wollte. Ich habe jetzt Wortmeldungen gesehen von Herrn
Liedmann, Frau Weil3 und Herrn Rahmede, dann Herr Dicker und ich denke, dass
es dann an der Zeit ware, dass vielleicht die Frau Staatssekretarin noch einmal das

Wort ergreift.

Herr Liedmann:

Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren, ich denke wir sind uns einig, dass man
die Analyse so unterschreiben kann. Wir haben ja die Analysephase schon im ver-
gangenen Jahr, mit der Vorlage, die im Regionalrat am 01. Juli 2004 vorgelegen hat,
eingeleitet. Diese Vorlage beschreibt die dramatischen Verdnderungen, die wir ja im
Regierungsbezirk Arnsberg erleben kdnnen, und die Vielschichtigkeit der Probleme,
die diese demografische Entwicklung bereitet.

Die Frage ist: Wie reagieren wir auf diesen Prozess der strukturellen Veranderungen
und auch der Veranderungen in dem Bevolkerungsaufbau? Sie haben eben darauf
hingewiesen, dass es nicht dahin kommen darf, dass wir Parallelgesellschaften ha-

ben oder in Zukunft Parallelgesellschaften bekommen werden. Es muss also das



Augenmerk darauf gelegt werden, dass es nicht zu einer Segregration, die wir auch
im Ruhrgebiet erleben, kommt, wo Menschen deutscher Herkunft abwandern in Bal-
lungsrandbezirke und dann die Bevoélkerung, die eben nicht deutscher Herkunft ist,
bleibt. Das gilt es in Zukunft mit einer gezielten Politik zu vermeiden. Da wird es
spannend, wie denn die Politik der Landesregierung in diesem Punkt aussieht, und
es ist auch spannend, die Einflussgro3en, die wir hier im Regionalrat zu diesem
Punkt haben, festzustellen.

Es kann nicht dahin gehen, die Politik, die bisher gemacht worden ist, in diesem Be-
reich fortzusetzen. Sondern es muss dahin gehen, kritisch zu tberprifen, ob z. B. die
bisherige Politik mit den Einzelhandelskonzepten, noch Bestand haben wird. Ich
denke an das veranderte Generationsverhalten. Wenn Menschen é&lter werden, ha-
ben sie andere Bedurfnisse z. B. im Wohnort nahen Einkaufsverhalten. Wenn der
Einzelhandel nicht darauf reagiert, missen wir zur Losung kommen.

Interessant wird auch sein, wie dann die Verkehrspolitik des Landes aussehen wird
und wie wir als Regionalrat darauf reagieren. Das sind so verschiedene Komponen-
ten, die wir als Regionalrat untersuchen sollten. Es kann im Ubrigen nicht dahin ge-
hen, die bisherige Politik des immer mehr, des quantitativen Wachstums fortzuset-
zen. Wir mussen kritisch Gberprifen, ob wir mit der bisherigen Politik richtig liegen.
Die spannende Frage wird auch zu stellen sein, wie wir dem Stadt-Land-Gefélle ge-
recht werden kdnnen. Wenn die Vorrednerin darauf hinweist, dass wir natirlich im
landlichen Raum etwas tun muissen, bedeutet das, dass wir bei weniger Landesmit-

tel, die uns zur Verfigung stehen, dann in den Ballungsrdumen weniger tun kdnnen?

Herr Droege:
Danke, Herr Liedmann. Ich habe jetzt noch die Wortmeldungen von Frau Weil3,
Herrn Rahmede, Herrn Dicker, Frau Wawrzyniak, Frau Kaplan und von Herrn Mel-

cher vorliegen.

Frau Weil3:

Ich habe zwei Fragen an die Staatssekretarin. Sie sprachen davon, dass in Nord-
rheinWestfalen Familienzentren neu geschaffen werden sollen als offenes Konzept,
madglichst wohnortnah. Das finde ich sehr interessant. Allerdings stellt sich mir dann
bei relativ leeren Kassen des Landeshaushaltes die Frage, ob in diese Familienzent-

ren die bisherigen Frauenhauser, Frauenberatungsstellen integriert werden oder ob



das Konzept zumindest vorsieht, dass die bestehenden Frauenhauser und Bera-
tungsstellung fur Frauen oder Beratungsstellen Gewalt in der Familie weiter im bishe-

rigen Umfang erhalten bleiben.

Herr Rahmede:

Frau Staatssekretarin, Herr Regierungsprasident, Herr Vorsitzender, meine Damen
und Herren, die demografische Entwicklung ist ein zentrales Problem der Gesell-
schaft geworden. Es ist mittlerweile seit ca. einem Jahr eingangig und es hat ein |-
deenwettbewerb eingesetzt, was man alles machen und tun kdnnte. Dartber bin ich
auch sehr froh. Wir mussten jetzt aber daran gehen, zu sehen, was denn jetzt vor Ort
passieren muss. Deswegen haben wir unseren Antrag gestellt. Wir erwarten uns da-
von einen Uberblick tiber das, was ortlich passiert. Es ist ja nicht nur die Gemeinde,
es sind nicht nur Verbéande, es sind ja teilweise auch Einzelaktionen, die sich mit die-
sen Dingen beschaftigen.

Ich mochte aufRerdem Frau Cziehso ausdricklich zustimmen, dass hinsichtlich der
Flachenpolitik und der Stadtebaupolitik nicht reflexartig reagiert werden darf, nach
dem Schema: Die Bevdlkerung schrumpft in 10 Jahren um 3 Prozent, jetzt missen
wir hier die Férmchen in den Sand legen und da kénnen wir nichts mehr tun. Ich
mochte die Landesregierung ermuntern, dass das nicht dazu fuhrt, dass jetzt in der

Landesplanung restriktiv gehandelt wird. Herzlichen Dank.

Frau Wawrzyniak:

Sehr geehrte Frau Staatssekretérin, sehr geehrter Herr Regierungsprasident, ich fin-
de es sehr gut, dass beim Thema demographischer Wandel, die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie so stark in den Mittelpunkt gestellt wird, wenn wir wollen, dass
auch hier in Deutschland wieder mehr Kinder geboren werden. Das zeigen z. B. die
skandinavischen Lander, wo es eine hoéhere Frauenerwerbsquote gibt, wo die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie wesentlich besser geregeltist.

Ich denke, dass es gut ist, dazu bestimmte MalRnahmen zu ergreifen und dass es
sehr gut ist, die starkere Beteiligung von Vatern zu fordern. Doch faktisch ist es so,
dass doch die starkste Last immer noch bei den Frauen liegt. Daher missen in erster
Linie Frauen gefordert werden, die Beruf und Familie verbinden wollen, damit sie die
beruflichen Lasten tragen konnen. Ich denke an Arbeitszeitmodelle und die Erleichte-

rung des Wiedereinstiegs in den Beruf, damit sie die Chance haben, auch wieder



qualifiziert in den Beruf zuriick zu kehren. Von daher méchte ich Sie bitten, auch in

dem Bereich deutliche Akzente zu setzen. Danke.

Frau Kaplan:

Nun die Erganzung: Ich denke, dass ich als Vertretung der Regionalstellen Frau und
Beruf mein Wort in die Waagschale werfen darf, wenn wir das so deutlich definiert
haben, dass die Geburtenrate und die Frauenerwerbstatigkeitsquote offensichtlich im
Zusammenhang stehen. Wenn wir in die anderen europaischen Lander gucken, se-
hen wir, dass wir hier noch eine ganze Menge tun mussten. Meine Bitte daher an
Sie, Frau Staatssekretarin, dass die Regionalstellen Frau und Beruf in diesem Land

eine Perspektive bekommt. Vielen Dank.

Herr Ducker:

Frau Staatssekretarin, Herr Regierungsprasident, Herr Vorsitzender, ich denke, dass
wir uns einig sind, dass wir differenzierte Férderung insgesamt begruf3en. Ich halte
es aber auch fur notwendig, dass wir eine Klammer finden, eine gemeinsame Gene-
rationenpolitik durchzusetzen, so dass wir nicht nur Senioren, Jugend und Mittelalter
auseinander dividieren. Es muss eine Klammer geschaffen werden, die alle Genera-
tionen mit einbezieht, die sich dann gegenseitig sozusagen befruchten. Der Antrag
der CDU-Fraktion ist geradezu notwendig und ich begrif3e ihn deswegen, weil wir in
unserer Region ja sehr viele Mitbewerber in der zukinftigen demografischen Ent-
wicklung haben. Jeder mdchte auf seinem Gebiet diese Negativentwicklung ins Posi-
tive umkehren. Ich denke, dass wir als Regionalrat geradezu die Aufgabe haben, hier

zu koordinieren

Herr Melcher:

Frau Staatssekretérin, im Hinblick auf Sprachférderung in Kindergarten unterstitzen
wir doch sicherlich alle, dass da etwas getan werden muss. Meine Bitte ist nur, stel-
len Sie bitte ausreichendes Geld zur Verfigung, damit auch alle Antrage bedient
werden konnen. Im Kreis Olpe konnten im begonnenen Kindergartenjahr gerade ein-
mal 50 % der vorliegenden Antrage auf Sprachforderung in diesem elementar wichti-
gen Bereich genehmigt werden, weil die entsprechenden Landesmittel nicht in aus-
reichendem Mal3e zur Verfigung gestellt worden sind. Deshalb habe ich die drin-

gende Bitte hier den Worten auch entsprechende Taten folgen zu lassen.



Zum CDU-Antrag ware meine Bitte auch an die Bezirksregierung, das insoweit zu
konkretisieren, dass der Bereich der Zustandigkeit der Bezirksregierung und des Re-
gionalrates eingehalten wird. Ich appelliere hier an die Beachtung der kommunalen
Selbstverwaltung. Wir haben eigenstandige Bereiche und die mdchte ich gerne hoch

halten.

Herr Droege:

Herr Pendzich, Sie hatten sich auch noch gemeldet.

Herr Pendzich:

Frau Staatssekretarin, Sie haben ja eine ganz breite Palette von Themen abgedeckt.
Sie haben eben auch Uber die Migration gesprochen und darauf hingewiesen, dass
in diesem Zusammenhang der Aspekt der Integration von ausléandischen Mitburgern
und von Zuwanderern eine erhebliche Bedeutung hat. Mir drangt sich in dem Zu-
sammenhang eigentlich die Frage auf, wie dazu ein Vorhaben wie beispielsweise die
Abschaffung der Schulbezirke passt. th erspare es lhnen jetzt an dieser Stelle dar-
auf zu antworten, aber das ist sicherlich eine Diskussion, die man innerhalb der neu-
en Landesregierung fihren muss.

Im Ubrigen meine ich, Herr Vorsitzender, drangt sich die Frage auf, wie der Regional-
rat flankierende Mal3nahmen ergreifen kann, um die Kommunen, die ja in erster Linie
gefordert sind, zu unterstitzen. Es kann meines Erachtens nicht damit sein Bewe n-
den haben, dass wir die demografische Entwicklung in zwei, drei Sitzungen zum
Schwerpunktthema machen und dann ansonsten im Hinterkopf mit uns herumtragen.
Ich meine schon, wir missen nach Wegen suchen, wie wir das zu einem Thema ma-
chen, das wir regelméaRig wiederkehrend bei Planungsvorhaben und bei strukturpoli-
tischen Entscheidungen ansprechen und vor Augen haben, damit wir keine Ent-
scheidungen treffen, die gegenliber dem, was wir heute diskutiert haben, kontrapro-
duktiv sind. Ich ware im Ubrigen dankbar, wenn Sie, Herr Regierungsprasident, uns

dabei benhilflich sein wirden.

Herr Droege:
Danke Herr Pendzich. Ich verstehe den Antrag der CDU dahingehend, dass bezogen

auf die kommunale Ebene, quasi best-practice- aber auch Negativbeispiele gesam-



melt werden. Wir missen uns als Regionalrat aber auch die Frage stellen, wie wir
damit dann auch in der Regionalplanung umgehen.

Aber jetzt, Frau Staatssekretarin, haben Sie das Wort.

Frau Dr. Gierden-Julich:

Vielen Dank. Ich will versuchen, zumindest kurz auf die angesprochenen Aspekte
einzugehen. Was Regional und Stadteplanung angeht, geht es jetzt nicht um die
guantitative Frage, also: weniger Bevolkerung bedeutet weniger Angebote. Es geht
viel mehr um die Frage, wie ich die Angebote so gestalte, dass ich den Veranderun-
gen der Gesellschaft vorausschauend Rechnung trage. Ich glaube, da sind Sie g-
cherlich die berufeneren E xperten als ich, diese Prozesse zu steuern.

Es kann nicht sein, dass wir, weil wir in zehn Jahren nur noch so und so viel Prozent
junge Menschen haben, uns um diese Zielgruppe nicht mehr kimmern. Wir missen
vielmehr daflr sorgen, dass die jungen Menschen eben dann auch noch in ihrem
Stadtviertel ihre Entfaltungsspielraume haben, wo dann vielleicht mehr Altere woh-
nen, wo wir dann aber in einer anderen Form z. B. mit flexibleren Wohnangeboten
eben diesen Veranderungen Rechnung tragen kénnen. Also es geht nicht um weni-
ger, sondern es geht letztlich um zielgenauere und auch flexiblere Planung, die sol-
che Veradnderungen mit einkalkuliert.

Zu den Familienzentren und Frauenhausem: Die Angebote fur Frauen, die von Ge-
walt und sexuellem Missbrauch betroffen sind, sind Spezialangebote und haben ei-
nen eigenstandigen Stellenwert. Es ist nicht angedacht, diese Angebote in die Fami-
lienzentren zu integrieren. Wir denken aber sehr wohl dartiber nach, wie wir z. B. die
Fachkrafte in den Einrichtungen so qualifizieren, dass sie Problemlagen, die in Fami-
lien bestehen, erkennen. Da sind verschiedenste Organisationsformen denkbar, z. B.
sog. Lotzenmodelle, wo die Kindertagesstéatten so ausgestattet sind, dass dort eine
Einstiegsberatung stattfindet und ansonsten, falls erforderlich, Kooperationen mit an-
deren Stellen vereinbart werden. Aber der sog. Gewaltbereich ist ein eigenstandiger
Bereich, der nicht in die Familienzentren integriert werden soll, wo Familienberatung,
Familienbildung, Tagesmduttervermittiung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
diese Dinge angesiedelt sein sollen.

Die Nachfrage nach passgenaueren Arbeitszeitmodellen steigt signifikant; auch aus
Sicht der Wirtschaft. Wir rennen inzwischen, was Arbeitszeitgestaltung angeht, in den

Unternehmen offene Turen ein. Das Engagement der Unternehmen z. B. fur Infra-



struktur zur Kinderbetreuung lasst hingegen noch zu wiinschen ubrig. Aber was das
Thema Arbeitszeitgestaltung angeht, so sind sie grundséatzlich offen. Probleme ha-
ben wir vielleicht noch im Handwerk und in kleineren mittelstandischen Betrieben.
Aber auch da, jedenfalls haben das so meine Erfahrungen mit der Allianz fur die Fa-
milien und auch mit den lokalen Bundnissen fur Familie, die ich in den letzten Jahren
betreut habe, aber gezeigt, dass es auch in diesen Betrieben eine grundsatzliche
Offenheit gibt. Ob sich das fiir die einzelne Arbeitnehmerin in jedem einzelnen Be-
trieb schon immer so niederschlagt, das mag ich von hier aus nicht zu beurteilen.
Aber eine Aufgeschlossenheit gegentber diesem Thema gibt es.

Zu den Regionalstellen: Ich kann das gut verstehen, dass Sie gerne eine Planungs-
sicherheit und auch von mir eine Aussage uber den unverdnderten Fortbestand hat-
ten. Sie wissen aber auch, dass wir den Haushaltsrahmen fiir das nachste Jahr noch
nicht festgelegt haben. So lange kdnnen wir auch nichts Konkretes sagen. Deshalb
nur ein paar grundsatzliche Bemerkungen: Die Regionalstellen sind ja in Zeiten ent-
standen, als die frauenpolitische Infrastruktur so gut wie noch nicht existent war. Wir
hatten relativ wenig kommunale Gleichstellungsbeauftragte. Wir hatten innerhalb der
Arbeitsverwaltung noch nicht die Beauftragten fur Chancengleichheit von Frauen. Es
gab also viele Strukturen noch nicht, die wir heute haben. Auf der anderen Seite ha-
ben wir ein grof3es Engagement in den Regionalstellen, die sich diesem ganzen
Spektrum Frau und Beruf im umfassenden Sinne angenommen haben, die auch, und
das hat viele Kammern immer gut schlafen lassen, fur die Kammern bei der Rekrutie-
rung von europaischen Mitteln eine wunderbare erganzende Funktion dargestellt ha-
ben. Sie waren namlich das leibhaftige Gender-Mainstreaming, was man sonst hatte
selber organisieren mussen.

Das hat natirlich auch dazu geflhrt, dass originar zustandige Stellen, die sich aus
unserer Sicht eigentlich dieses Themas annehmen mussten, entspannt zurtickge-
lehnt haben nach dem Prinzip: dafir haben wir ja die Regionalstellen. Ich denke da-
bei an Fragen, wie fordere ich Existenzgrindung von Frauen, wie fordere ich die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, wie fordere ich eine gezielte Integration in den Ar-
beitsmarkt. Die Regionalstellen haben dann trotz meist knapper personeller und i-
nanzieller Ausstattung Erfolge erzielt. Es hat aber kein Zusammengehen der ver-
schiedenen Institutionen gegeben. Und da wollen wir systematisch ran. Z. B. hat die
Wirtschaftsministerin, Frau Thoben, beschlossen, dass sie One-Step-Agenturen fur

Existenzgriindungen auf den Weg bringen will. Wir wollen, dass das Thema Exis-



tenzgrindung von Frauen dort verankert wird, denn da gehdrt es auch hin. Frauen
werden zukulnftig bei Existenzgriindungen eine wichtige Rolle spielen. Alle Wissen-
schaftler sagen uns, dass bei den Mannern im Grund genommen das Potential aus-
geschopft ist. Bei den Frauen hingegen ist vor allen Dingen im Dienstleistungsbe-
reich noch Spiel drin. Unser Ziel ist Strukturen im Sinne einer effizienteren Férderung
von Frauen an dieser Stelle zusammenzufuhren. Ich personlich habe diesen Stand-
punkt immer leidenschatftlich vertreten.

Zum Thema "Generationen Ubergreifende Politik" als Klammer: Das ist ein sehr wich-
tiger Ansatz aber gleichzeitig auch ein schwieriges Problem aber wir starten den Ver-
such, unsere Politikansatze fachubergreifend zu formulieren und auszutauschen. Es
soll eben nicht mehr hei3en: jetzt kommt die Frauenpolitik, daneben steht die Famili-
enpolitik und dann tun wir auch noch etwas fur die Jugend, und schlie3lich kommen
die Alteren dran. Wenn wir dann ganz fertig sind, kiimmern wir uns um die Migranten.
Mit unserm neuen Politikansatz wollen wir diese Felder viel starker miteinander \er-
knupfen. Darum z. B. arbeiten die Integrations-, die Frauen- und die Familienabtei-
lung am Thema "Familienzentren”.

Sie haben die Sprachférderung angesprochen. Das ist auch ein Schwerpunktthema
fir uns. Wir werden daftr kampfen, dass wir dafiir auch die nétigen Haushaltsmittel
bekommen, um diesen Bereich auszubauen. Die Landesregierung hat ja gesagt,
dass dieser Bereich von Einsparungen ausgenommen werden soll. Darauf beruft sich
mein Ministerium und darauf berufe auch ich mich. In diesem Sinne wiinsche ich Ih-
nen jetzt noch gedeihliche und hoffentlich harmonische Diskussionen bei lhrem Ar-

beitsprogramm. Ich muss mich jetzt leider schon von Ihnen verabschieden.

Herr Droege:

Herzlichen Dank Frau Staatssekretarin fur Ihre Replik auf den einen oder anderen
Diskussionsbeitrag, der deutlich gemacht hat, dass wir tatséchlich hinreichenden wei-
teren Diskussionsstoff haben. Ich winsche Ihnen eine gute Fahrt nach Dusseldorf.
Setzen Sie an zum Tiefflug und vielleicht haben Sie ja untypischerweise Gliick, dass

kein Stau sich lhnen in den Weg stellt.



Fraktion im Regionalrat Arnsberg
Regionalrat Arnsberg
Herrn Vorsitzenden
Hermann-Josef Droege
c/o Bezirksregierung Arnsberg
Postfach
59817 Arnsberg

Antrag der CDU Fraktion zur Sitzung des Regionalrates am 22.09.2005

Auf Antrag der CDU Fraktion beschlieRt der Regionalrat:

Die Bezirksregierung wird gebeten, iber die eingeleiteten und geplanten Manahmen zur Bewadltigung
der sich abzeichnenden demografischen Probleme bei den Stadten, Gemeinden und Kreisen des
Regierungsbezirks detailliert zu berichten.

Der Regionalrat erwartet einen ersten Bericht Anfang 2006.

Begriindung:

Unter TOP 5 wird in der Sitzung am 22.09.2005 die demografische Entwicklung im Regierungsbezirk
Arnsberg im Regionalrat bereits zum zweiten Mal behandelt. Die Problemiage stellt sich nach Auffassung
der CDU Fraktion in den Kommunen auerordentlich differenziert dar und es zeichnen sich sehr
unterschiedliche Handlungsfelder ab. Ob und wie diese Handlungsoptionen regional flankiert werden
miissen, ist noch nicht eindeutig. Eine Darstellung der eingeleiteten und geplanten MaBnahmen der
Stadte, Gemeinde und Kreisen, aber auch der Bezirksregierung ist in dieser Frage fur die weitere
Behandlung notwendig.

gez. Manfred Rahmede

www.regionalrat.de
arnsbere@regionalrat. de - Telefon: 02327/22950093 — Telefax: 02327/22950094




TOP 4: Rede von Regierungsprasident Helmut Diegel

Herr Vorsitzender, Herr Oberblrgermeister, meine sehr geehrten Damen und Herren,
ich bin der Neue. Der Vorsitzende und ich haben gerade besprochen, dass ich mit
Rucksicht auf den engen zeitlichen Rahmen, die wir haben, sehr kurz fasse. Zumal
ich nachher ja ohnehin zur Verabschiedung von Frau Drewke ein paar grundsatzliche
Ausfuihrungen machen werde.

Deshalb jetzt nur ein paar personliche Worte, die ich hier an Sie richten méchte. Zu-
nachst einmal ist es auch fur mich, der 20 Jahre im Parlament tatig war, ein unge-
wohnter Schritt von der Legislative in die Exekutive . Das ist eine neue Erfahrung aber
auch eine Herausforderung. kh kann mir vorstellen, dass das auch fur Sie hier in
diesem Raum, eine neue Erfahrung und vielleicht auch eine Herausforderung ist;
nicht nur im Bezug auf die Person sondern auch politischen Wechsel in Dusseldorf.
Ich fir meinen Teil freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit Ihnen und biete h-
nen gern auch an, tber die Parteigrenzen hinaus miteinander zu arbeiten.

Vielleicht kann als positives Beispiel dienen, wie ich bei der Bezirksregierung aufge-
nommen wurde. Ich bedanke mich sehr beim Vizepréasidenten, bei den Abteilungslei-
tern, bei der Abteilungsleiterin und bei den Dezernaten, dass sie mich so aufgenom-
men haben. Ich war positiv Gberrascht tGber die vertrauliche und konstruktive Zu-
sammenarbeit. Ich denke, das ist ein gutes Beispiel, wie man miteinander umgehen
kann. Wir alle mussen lernen, auch in anderen Situationen und mit anderen Mehr hei-
ten verniunftig miteinander umzugehen. Fir mich ist es eine besondere Herausforde-
rung, das Miteinander auch und gerade Uber die Parteigrenzen hinweg, in den Vor-
dergrund zu stellen. Wenn wir das schaffen, dann sind wir schnell bei der inhaltlichen
Arbeit.

Ich darf habe mir natirlich ein paar Schwerpunkte gesetzt. Davon werden Sie in der
nachsten Zeit das ein oder andere horen, je nachdem wie sich die Gelegenheit er-
gibt. Als Stichworte flir meine Arbeitsschwerpunkte nenne ich die Themen Arbeitslo-
sigkeit und neue Arbeitsplatze, das Thema Finanzen, insbesondere der Kommunalfi-
nanzen und natdrlich das uns mindestens in den néchsten finf Jahren beschaftigen-
de Thema der Verwaltungsstrukturreform.

Ich mache keinen Hehl daraus, dass der Grund weswegen ich hier stehe, im wesent-
lich der letzte Punkt ist. Der Ministerprasident und die Landesregierung haben hier

eine politische Vorgabe gemacht. Und ich mache auch keinen Hehl daraus, dass ich



mit einer der Architekten an dem Koalitionsvertrag war und deswegen nattrlich auch
voll dahinter stehe. Es gilt allerdings zu diskutieren, wie man mit dem Thema hier
auch in dieser Region umgeht. Es ist eine Herausforderung fur uns alle, eine Heraus-
forderung, die uns nicht nur alle beschaftigt um unser selbst Willen, sondern weil wir
uns zukunftsgerichtet auf den Wandel einstellen missen. Ich glaube, dieses Thema
ist mindestens so spannend, wie das Thema Demografie, Uber das wir gerade disku-
tiert haben.

Bei dieser Gelegenheit darf ich Ubrigens noch mit ergdnzen, dass Herr Minister La-
schet mir das Angebot gemacht hat, au einer der néchsten Sitzungen zu kommen.
Ich glaube, nach der heutigen Diskussion wird dieses Thema ja nicht abgeschlossen
sein. Es gibt ja hier vielmehr noch eine Menge Fragen, so dass uns die Problematik
weiter beschaftigen wird. Ich glaube, dass es wichtig ist, dass wir den Anker hier in
dieser Region setzen und dass wir uns den Herausforderungen stellen, die es aus
dieser Region gibt. Und dazu gehort es natirlich auch, dass wir aufpassen muissen,
dass wir moglicherweise mit unseren Planungen und Uberlegungen, wie wir auf die
gesellschaftlichen Veranderungen reagieren, nicht in Strukturen eingreifen und die
Sache eher verschlimmern. Ich nehme daher den Auftrag auch fir die Bezirksregie-
rung ernst, da nicht nur zu vermitteln, sondern dafiir Sorge zu tragen, dass gemein-
sam Losungen erarbeitet werden, die auch tragen; und zwar nicht nur fir den Mo-
ment sondern auch fur die Zukunft.

Meine Damen und Herren, ich bitte Sie um lhre Unterstitzung. Sie sind ja nicht nur
viel langer im Amt, der Regionalrat soll ja die Bezirksregierung beraten. Davon will
ich gerne Gebrauch machen, denn wir brauchen den Rat aus dieser Region. Sie dir-
fen aber auch gerne Probleme an mich herantragen; denn ich bin es gewohnt, mit
Problemen zu leben. Um Ldsungen zu finden bin ich bereit, unkonventionelle Wege
zu gehen - so wie ich das in den letzten 20 Jahren getan habe. Ich freue mich darauf,
dies zumindest in den nachsten funf Jahren hier zu tun. Ich lade Sie herzlich ein zu
einer konstruktiven Zusammenarbeit. An mir soll es nicht liegen und wie ich weil3 aus

den Gesprachen mit vielen von Ihnen, an lhnen auch nicht. Ein herzliches Gluckauf!



Aussprache zu TOP 6

Herr Droege:

Meine sehr geehrten Damen und Herren, unter dem Tagesordnungspunkt 6 liegt Ih-
nen die Vorlage zum Thema Schule und Wirtschaft vor. Hierzu gab es auch eine aus-
fuhrliche Vordiskussion in der Strukturkommission. Gibt es hierzu weitere Nachfra-

gen, Anregungen, Vorschlage lhrerseits?

Frau Cziehso:

Nur einige kurze Anmerkungen zu dieser Vorlage. Die Initiative, die hier geschildert
ist aber leider noch nicht durchgangig tberall Platz gegriffen hat, ist auf jeden Fall zu
begrufRen. Das Problem, das sich an dieser Stelle zeigt, ist eigentlich ein Problem,
das gerade in dem Vortrag unter dem vorangegangenen Tagesordnungspunkt schon
angeklungen ist. Die Bemuhungen um die Verbindung zwischen Wirtschaft und
Schule sind zu begriRRen. Es hakt aber dann an einem ganz wichtigen Punkt, nam-
lich da, wo die Schuler hoch motiviert und gut vorbereitet auf den Beruf sind, dann
aber keine Ausbildungsstellen finden. Deshalb hier noch mal der ganz dringende Ap-
pell, zunachst einmal zuséatzliche Ausbildungsstellen bereitzustellen, moéglicherweise
auch Uber Veranderungen in Ausbildungsberufsbildern nachzudenken und der drin-
gende Appell an die Schulen und auch an die Schuler in ihrem Bemuhen nicht nach-

zulassen.

Frau Beuermann:

Herr Vorsitzender, ich habe eher eine Wissensfragen; und zwar werden Seite 4 unter
3.1 die Lehrerbetriebspraktika angefiihrt. Mich wirde interessieren, getrennt nach
Schulamtsbezirken, wieviele Betriebspraktika in den Sekundarstufen Iund I, nach
Gesamtschulen und Gymnasien getrennt und in welchen Berufsbereichen durchge-
fuhrt wurden. Was mir in der Vorlage fehlt, sind entsprechende Aussagen zu den

Forderschulen.

Herr Droge:
Herr Salomon, kénnen Sie Stellung nehmen?

Herr Salomon:
Ja kann ich, was den Bereich der Forderschulen angeht, sind die selbstverstandlich

auch sowohl in den Arbeitskreisen als auch den von uns initiierten weiteren Arbeits-



gemeinschaften zwischen Schule und Wirtschaft integriert, und zwar sowohl von Sei-
ten der Schulaufsicht als auch seitens der Schulleitungen. Die einzelnen Zahlen der
Lehrerbetriebspraktika will ich gerne nachreichen. Die habe ich jetzt hier so nicht vor-
liegen. Ich bin aber bereit, dieses dem Regionalrat fur die n&chste Sitzung nachzulie-

fern.

Herr Droege:

Ich mochte gerne von mir aus noch einen weiteren Aspekt ansprechen. Da ich beruf-
lich mit dem einen oder anderen Betrieb haufiger zu tun hat und dann noch die Frage
der Lehrlingsausbildung sehr offensiv anpackt und versucht um Lehrstellen zu wer-
ben, hért man auch sehr oft, dass viele Betriebe, die Lehrstellen anbieten, diese nicht
mehr adaquat qualifiziert besetzen kdnnen. Ich glaube, dass sich hier eine Diskre-
panz auftut, zwischen der nominellen Zahl derer, die Lehrstellen nachfragen und den
mittlerweile extrem hohen Anforderungen an ,Lehrstellenbesetzer®. Wir stellen fest,
dass die Ausbhildungsinhalte teilweise derartig kompliziert geworden sind, dass etwa
Hauptschulabganger diese Anspriiche nur noch selten erfiillen kénnen. Insofern gibt
es moglicherweise auch zuséatzlichen und nicht heute zu erledigenden Diskussions-
bedarf dartber, inwieweit Ausbildungsinhalte das abbilden, was in der taglichen be-
trieblichen Praxis wirklich erforderlich ist oder inwiefern zum Teil fast Anspriiche mit
Fachhochschulniveau in berufspraktische Ausbildungen hineingepackt werden, de
jedenfalls fur die laufende berufliche Praxis meistens nicht erforderlich sind. Insoweit
habe ich den Eindruck, dass es hier Diskrepanzen gibt, die angeglichen werden mus-
sen.

So jetzt gibt es weitere Wortmeldungen, zunéchst Herr Freisewinkel, dann Frau Weif3

und Frau Beuermann noch mal.

Herr Freisewinkel:

Herr Vorsitzender, mir fehlt in der Beschreibung der Ausgangslage - ich beziehe mich
damit auf Ihren Wortbeitrag — leider, dass es auch Versaumnisse im Rahmen der
Wirtschaft gibt, ndmlich fir adaquate Ausbildungspléatze mit anschliel3ender Weiter-
beschaftigung in den Betrieben zu. Sie beschreiben die Situation aus lhrer Sicht. Ich
sehe die Situation aus einem etwas anderen Blickwinkel. Es gibt ein Vorurteil in un-

serer Gesellschaft, das gerade Unternehmen und Unternehmensverbénde pflegen,



dass namlich die jungen Menschen weder ausbildungswillig noch ausbildungsreif
waren. Das steht auch hier so in der Vorlage.

Schlicht und ergreifend kann man sagen, dass auch diese Hausaufgaben bei den
Betrieben gemacht werden mussen, weil namlich die Betriebe auch teilweise nicht
ausbildungswillig und ausbildungsfahig sind. Ansonsten bleibt festzustellen: Wenn
diese Ausbildungsordnungen fiir das duale System geschaffen werden, dann sitzen
sowohl Vertreter der Wirtschaft als auch der Kammern als auch der Berufsschulen
und eben auch der Arbeitnehmerverbande mit am Tisch. Und ich kann mich daran
erinnern, weil ich selbst in einem solchen Beratungen gesessen habe, dass z. B.
dem Erwerb sozialer und personlicher Kompetenzen immer von Arbeitgeberseite

entgegen gesprochen wurde.

Herr Droege:
Herr Freisewinkel ich nehme an, dass Ihr Beitrag noch einigen Widerspruch heraus-
fordern wird, auf den ich personlich im Moment aber zugunsten anderer Diskutanten

verzichte.

Frau Weil3:

Ich finde das Papier sehr interessant., Ich denke, ein Fachdialog Schule — Wirtschatft,
ist von herausragender Bedeutung, um junge Menschen zu qualifizieren und auch
um den Nachwuchs in den Betrieben zu foérdern, den wir alle brauchen. Mir fehlen bei
dem vorgelegten Papier und bei den Handlungsansatzen allerdings zwei Bereiche,
von denenich meine, dass man den Dialog erweitern und spezifizieren solte. Da ist
zum einen ist es das, was die Staatssekretarin auch gerade schon angesprochen
hatte, namlich das Thema Gender Mainstreaming, also die besondere Forderung von
Frauen z. B. in technischen Berufen, in Berufen in denen bisher Frauen nicht in gro-
Ber Anzahl tatig sind. In diesen Bereichen missen Frauen gefordert werden, damit si
sich auch zutrauen, nicht nur den klassischen Beruf der Friseurin zu ergreifen, son-
dern auch daruber hinaus zu denken und andere Berufe zu ergreifen. Da fehlen mir
die Ansatze in diesem Papier.

Und zum zweiten sehe ich noch weiteren Handlungsbedarf zu dem, was auf Seite 6
beschrieben wird. Es fehlt mir die Erweiterung um die Aspekte Okologie, Nachhaltig-
keit und z. B. Agenda 21. Da sind in dem Papier eigentlich keine Ansétze vorhanden.
Die SIHK Hagen hat den Wettbewerb unter dem Stichwort durchgefiihrt. Da héatte ich



mir gewinscht "Automotive und 6ffentlicher Verkehr" als integrierter Ansatz. Der An-
satz der Grunen war immer die Integration von 6konomischen und 6kologischen As-
pekten. Die 6konomischen Aspekte sind, denke ich, weit reichend in diesem Papier
dargestellt. Was mir fehlt sind die 6kologischen Aspekte und insbesondere die Nach-
haltigkeitsaspekte, die dann auch so Stichworte wie ,fairer Handel* mit einbeziehen.
Ich denke wir mussten uns auch der Verantwortung stellen, diese Aspekte mit in die-
sen Dialog einzubeziehen. Wir sind auch fur die Dritte Welt oder fir die eine Welt

insgesamt verantwortlich.

Frau Beuermann:

Herr Droge, Sie hatten das Stichwort Ausbildungsinhalte genannt. Es ist aber auch
die Ausbildungsordnung genannt worden. Im Berufsbildungsgesetz habe ich jetzt
gefunden, dass es auch die Mdglichkeit der Teilzeitberufsausbildung gibt und da hat-
te ich gerne gewusst, wie dieses in Betrieben tberhaupt umgesetzt wird und ob Be-
triebe dieses schon in Anspruch genommen haben bzw. ob Auszubildende Teilzeit-

berufsausbildung schon beantragt haben.

Herr Droge:

Frau Beuermann, ich frage auch in Richtung von Herrn Salomon, ob es Intentionen
dieser Vorlage sein konnte, diese berufsausbildungsrechtlichen Aspekte mit aufzuar-
beiten oder ob es eher darum gegangen ist, darzustellen, wie Wirtschaft mit Schule

kooperiert. Das mussten wir vielleicht noch etwas differenzieren.

Jetzt habe ich noch Wortmeldungen gesehen von Herrn Tillmann, Herr Rittermeier

und Herr von Buchwald.

Herr Tillmann:

Meine Damen und meine Herren, es sind einige Stellungnahmen abgegeben worden
beziiglich der Partnerschaft von Schulen und Wirtschaft. Ich als Vertreter der Hand-
werkskammern im Regierungsbezirk, kann nur feststellen, dass die Kooperation der
Berufsschulen vor Ort mit den Innungen, mit den Kreishandwerkerschaften hervorra-
gend funktioniert, wenn die Partner aufeinander zugehen. Das ist aus meinem Blick-
winkel der Handwerkskammer Dortmund fir den gesamten ndrdlichen Bereich des

Regierungsbezirkes Arnsberg Uberall der Fall. Da gibt es Uberhaupt keine Defizite.



Ich finde es aber nicht in Ordnung, wenn hier so pauschal Uber Arbeitgeber geurteilt
wird, wenn wir pauschal tber Defizite oder Nicht-Defizite bei Auszubildenden oder
Schuler sprechen. Genauso unangemessen finde ich es, wenn Berufsausbildungsin-
halte einem Fachhochschulstudium gleich gesetzt werden.

Meine Damen, meine Herren, heute haben wir sicherlich nicht die Zeit dazu; aber wir
sollten einmal ausfihrlich dartiber sprechen, was Inhalte der Ausbildung sowohl in
der Industrie als im Handel als auch im Handwerk sind. Wir kdnnen sicherlich nicht
davon sprechen, dass das ein Fachhochschulstudium ist. Allerdings missen be-
stimmte Anforderungen erflllt sein. Dazu folgendes Beispiel: Viele sind der Auffas-
sung sind, dass ein Malergeselle nicht richtig rechnen kbnnen muss. Ich mdchte Sie
alle aber fragen: Mochten Sie einen Handwerker haben, der zu Ihnen kommt und der
dann feststellt, dass er nicht die Tapeten bzw. die Farbei dabei hat, weil er vorher die
R&aume und Flachen nicht richtig berechnen konnte? Aber diese Vorstellung existiert
immer noch in manchen Koépfen, die nur meinen, dass der Maler, nicht rechnen zu
kénnen braucht.

Das Handwerk ist sicherlich einer der groRen Ausbilder der Nation, das ist unbestrit-
ten. Sie wissen aber auch alle, dass es in der Handwerkswirtschaft im Augenblick
nicht gut aussieht. Wir haben 140.000 Mitarbeiter im letzten Jahr verloren und im lau-
fenden Jahr, Stand Ende September, sind es weitere 160.000 Mitarbeiter. Darum
bitte ich auch nicht auf die Handwerksbetriebe einzuschlagen, weil sie nicht mehr
ausbilden. Wenn schon Mitarbeiter entlassen werden, kann auch nicht ausgebildet
werden. Vor einer Ausbildungsplatzabgabe brauchte das Handwerk keine Angst zu
haben, weil die 10 % Ausbildungsquote in jeden Betrieb erreichen.

Es wird stark ausgebildet. Wir haben in unserem Handwerkskammerbezirk bei den
Ausbildungsvertragen leider keine Pluszahlen zu vermelden, anders als die IHK’en,
die leichte Pluszahlen vermelden kénnen, je nachdem in welcher Region sie sind.
Wir haben leider ein Minus von 2 %, zum Stand Ende September zu verzeichnen.
Das ist betrublich. Wir von der Handwerkskammer Dortmund sind mit unseren Aktivi-
taten, mit unseren Ausbildungsberatern und mit allen Partnern intensiv dabei, die
unversorgten Bewerber noch zu vermitteln. Unsere Erfahrung ist aber auch: wenn sie
die, die noch nicht versorgt sind, einladen, kommen, um eine Zahl zu nennen von

400 Eingeladenen keine 40, die eine Lehrstelle haben wollten. Danke schon.

Herr Droege:



Ich habe mit Blick auf die relativ enge Zeitvorgabe die Bitte an die nachfolgenden
Redner, dass wir uns jetzt méglichst nicht mehr oder weniger wirtschafts- und allge-
meinpolitisch auseinandersetzen sondern wirklich konzentriert die Vorlage diskutie-
ren, um uns dann ggfls. anschlieRend dartber zu verstandigen, wenn denn Bedarf

besteht, an anderer Stelle diese Thematik weiter zu fiihren.

Herr Rittermeier:

Herr Vorsitzender, Sie wissen ja, dass ich mich immer kurz und knapp halte. Ich halte
den Fachdialog Schule - Wirtschaft fir sehr notwendig, weil wir erkennen missen,
dass sehr viele Jugendliche und auch ihre Eltern nicht gentigend Transparenz und
Kenntnisse Uber die heutigen Berufe haben. Die Berufsbilder wandeln sich ja sehr
schnell, das Wissen Uber die Berufe stammt aber oft aus Zeiten, dieein/zwei Genera-
tionen zurtckliegen. Das gleiche gilt aber auch fir die Lehrerinnen und Lehrern.
Auch von daher halte ich den Fachdialog fur notwendig.

Dann méchte ich einen zweiten Aspekt ansprechen: Ich bin auch alternierender Vor-
sitzender des Berufsbildungsausschusses bei der IHK Arnsberg. Wir stellen vor dem
Hintergrund der internationalen Konkurrenz fest, dass bei den Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern wie auch bei den Betrieben ist ein hohes know how oder immer
hoheres know how erforderlich ist, um sich international und global auch durchzuset-
zen. Das hat uns aber in die Lage gebracht, dass zur Zeit ein Grofteil der Schulab-
gangerinnen und Schulabganger diese erhdhte Messlatte nicht mehr tberspringen
kann. Junge Leute, die vor 20 oder 30 Jahren durchaus noch einen qualifizierten
Fachberuf hatten erlernen kdnnen, sind heute ausgeschlossen. Ich weild zwar keine
generelle Losung daflr, aber das ist ein Problem, mit dem wir uns in Zukunft noch
sehr intensiv befassen missen. Vor diesem Hintergrund mussen wir auch die Frage

der Ausbildungsfahigkeit der Jugendlichen sehen.

Herr von Buchwald.

Nur eine kurze Klarstellung gegentber Frau Weil3, weil sie die Automotive-
Untersuchung der drei sudwestfalischen Industrie- und Handelskammern angespro-
chen hat, die in der Verantwortung meiner Abteilung entstanden ist. Also gerade,
das, was Sie gefordert haben, haben wir mit dieser Untersuchung gemacht. Denn wir

haben uns anders als vor 10 Jahren, als wir uns mit der Automobilzulieferindustrie im



Kammerbezirk Arnsberg befasst haben, diesmal mit dem gesamten Automotive-
Bereich befasst, also auch die Unternehmen untersucht, die Eisenbahn- und Stra-
Benbahnzulieferer sind. Davon gibt es eine ganze Reihe im Bezirk. D. h. wir haben

den Bereich des offentlichen Verkehrs sehrwohl mit abgedeckt.

Herr Fleskes:

Herr Vorsitzender, Herr Regierungsprasident, meine Damen und Herren, zum einen
wird in der Vorlage sehr wohl erkennbar, dass es eigentlich eine unglaublich grol3e
Anzahl von Anstrengungen gibt. Es fallt eigentlich eher schwer, den noch Uberblick
zu behalten Uber die vielen und in der Tat sehr gut ausgerichteten Initiativen in den
Schulen. Das erkennt man auch an den fast identischen Bezeichnungen fur bestimm-
te Initiativen, die in unterschiedlicher Weise aber zum selben Ziel fuhren sollen. Ich
fande es gut, wenn man noch einmal versuchen wirde, auch in Zukunft dies noch
Ubersichtlicher und noch deutlicher gestrafft darzustellen, damit auch hier moglicher-
weise Doppelbelegungen und ahnliche Dinge vermieden werden kdonnen. Aber der
Weg, der eingeschlagen ist, ist, glaube ich, richtig.

Zu dem Thema, das hier im Moment vielleicht eher zu Aufwallungen fuhrt, will ich
sagen, dass wir bitte aufhdren sollten, jetzt gegenseitig aufeinander einzuschlagen
und zu gucken, wer denn an dem richtigen Ende des Stricks zieht. Wir missen alle
am gleichen Strick ziehen. Insofern ist es eigentlich relativ miRig sich dartber Ge-
danken zu machen, ob beispielsweise in Ausbildungsordnungen vielleicht auch die
Schlicht-Ausbildungen vorgesehen werden mussen. Ich bin vielmehr der Auffassung,
die ja gerade auch schon geaul3ert worden ist, dass wir hoch qualifizierte Ausbildun-
gen brauchen. Wir brauchen junge Leute, die in der Lage sind, auch im internationa-
len Wettbewerb mitzuhalten. Das ist unser Potential. Deswegen wird man versuchen
mussen, die Defizite, die es zweifelsfrei auch in der schulischen Ausbildung gibt, zu
beheben, um die Leute an diesen Stand heranzufuhren. Ich halte aber nichts davon,
die Niveaus in der Ausbildung zu senken. Ich meine, das ist auch das gemeinsame
Bemihen von Wirtschaft und den Ausbildungsinstituten und den Schulen. Daran soll-
ten wir weiter arbeiten.

Was mir im Augenblick wichtig ist, ist dass wir den Blick noch nicht so weit nach vor-
ne richten, wie das am Anfang der Vorlage geschieht., Es ist zwar auch wichtig, den
Blick auf die Zeit nach 2010 zu richten, wenn junge Leute moglicherweise mehr oder

weniger fur eine Ausbildung angeworben werden mussen; vorrangiges Ziel muss



aber sein, die Ausbildungsfahigen und Ausbildungswilligen, und das ist die ganz gro-
3e Anzahl der Jugendlichen, jetzt zu versorgen. Das ist natlrlich in der Tat auch eine
Aufgabe, der sich die auch Wirtschaft stellen muss. Insofern sind beide, die Schule
und die Wirtschaft, verpflichtet, sich hier nicht gegenseitig vorzuhalten, was alles

nicht geht, sondern zu tun, was geht. Denn das ist eine ganze Menge.

Herr Wiggermann:

Ich habe mich zu Wort gemeldet als Lehrer und als ehemaliger Arbeitsvermittler und
Arbeitsberater bei der Bundesagentur flr Arbeit. Ich denke, dass diese Kombination
deutlich macht, warum ich mich zu diesem Thema zu Wort gemeldet habe. Ich moch-
te gerne auf die Vorlage verweisen. Ich halte es fur vollig richtig und fur sehr zu-
kunftsweisend, wenn Lehrer an den Schulen zunehmend in das Vermittlungsgeschaft
eingreifen. Ich will sie nicht zu Vermittlern machen, denn das ist aufgrund ihrer
Hauptaufgabe nicht moéglich. Wenn Lehrerinnen und Lehrer aber betriebskundig sind
und sich engagieren, dann ist das ein grof3er Schritt zur passgenauen Vermittlung;
denn wer kénnte denn die beruflichen und sozialen Qualifikationen eines jungen
Menschen besser einschatzen als ein Lehrer, der sie Uber Jahre betreut. Daflir muss
er naturlich die beruflichen Anforderungen kennen, die auf die Schilerinnen und
Schuler zukommen.

Ich will auch betonen; und ich erlebe das an der Schule, an der ich tatig bin, dass die
Rahmenbedingungen daflr sehr wohl bestehen. Ich sitze natirlich nicht hier, um die
Bezirksregierung zu loben, an dieser Stelle tue ich es trotzdem. Ich erlebe im Zuge
der selbstandigen Schule insbesondere, dass wir mit dem gewonnenen Handlungs-
spielraumen etwas kdnnen. Wir missen nur noch konsequenter in diese Richtung

weitergehen.

Herr Droege:
Ich denke, damit kdnnen wir den Tagesordnungspunkt abschlie3en. Es war ohnehin

keine Abstimmung sondern die zustimmende Kenntnisnahme erforderlich.



Meier, Hartwigf

Von: Hans Henneke [hans.henneke@arnsberg.regionalrat.de]

Gesendet: Montag, 12. September 2005 09:51

An: Meier, Hartwig; regionalrat, geschaeftsstelle; droege@nrw-regionalrat.de
Betreff: Anfrage gem. § 12 GO REgionalrat Arnsberg

CDU Fraktion
Regionalrat Arnsberg
12.09.2005

An
Bezirksregierung Arnsberg

nachr.
Vorsitzenden des Regionalrates Arnsberg
Herrn Droege

Anfrage gem. § 12 GO des Regionalrates

IGVP

Auf Anfrage in der Verkehrskommission am 8.9.2005 bestitigte Herr
Regierungsvizeprésident Kosow, daB die seit langem angekindigten IGVP-Daten fiir den
Regierungsbezirk Arnsberg der Bezirksregierung vorliegen. Allerdings, so Herr Kosow,
bestehe noch Erdrterungsbedarf "mit dem Land".

Die CDU-Fraktion bittet die Bezirksregierung gem. § 9 Abs. 4 LP1G NRW, siamtliche-
bisher zur Verfigung stehenden IGVP-Daten dem Regionalrat spatestens bis zum
20.09.2005 zur Verfliigung zu stellen.

Angesichts der bisherigen "Prasentation" und "Behandlung" der Thematik IGVP durch
Vertreter der Landesregierung im Regionalrat erwatet die CDU-Fraktion die
Informationen iiber "ungefilterte" Daten, um die nachfolgende, sicherlich notwendige
Diskussion angemessen zu begleiten.

Deshalb beh&lt sich die CDU-Fraktion ausdriicklich die Beantragung einer Sondersitzung
der Verkehrskommission vor.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Hans Henneke
Parl. Geschaftsfihrer der CDU Fraktion

P.5. Ich bitte den Eingang der Mail kurz auf gleichem Wege zu bestatigen.



SPD
im Regionalrat
des Regierungsbezirks Arnsbergq

Bezirksregierung Arnsberg

Herrn Regierungsprasidenten Helmut Diegel
Seibertzstralle 1

59821 Arnsberg

22.09.2005

Auswirkungen der haushaltswirtschaftlichen Sperre des Finanzministers

Sehr geehrter Herr Regierungsprasident,

Der Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen hat am 30. Juni 2005 mit sofortiger
Wirkung eine Haushaltssperre verfugt. Die Haushaltssperre soll alle freiwilligen Ausgaben
des Landes umfassen. Betroffen sein sollen insbesondere FérdermaRnahmen, die noch
nicht bewilligt sind.

Vor diesem Hintergrund bitte ich Sie, mir folgende Fragen zu beantworten:
1. Welche im Jahr 2005 abzuwickelnden Foérder- und StraBenbauprogramme, (ber die
der Regionalrat bereits entschieden hat, sind von dieser Haushaltssperre betroffen?

2. In welchem Umfang hat die Bezirksregierung Arnsberg bis zur Verhangung der
Hauhaltssperre in den betreffenden Bereichen bereits Bewilligungen erteilt?

Mit freundlichen GriiRen

Migchael Pendzi h\
Frakti itzénder

SPD-Fraktion im Regionalrat Arnsberg
Michael Pendzich, Fraktionsvorsitzender, Ulricherstr. 26 — 28, 59494 Soest, Tel.: 02921 / 364725, Fax: 02921 / 15952





